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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gai! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozolden beridir hilr yasadim, hilr yaganm
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim|
Kilkremis sel giblyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigman tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Sipor ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hak millotimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgencii Birnl vt Tk stal, T
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Weveudiyetiin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emelsenin en ymelazinenci stbldedah, sen, bu
azineden, mahrum emek steyecek, dahili ve harci,
bedhahlanin ofacakt, B gn, stlalve cumhuryeti mildafaa
mecburiyefine digersen, vazifeye atimak in cinde
bulunaeagin vaziyetinimkan ve eraitin dslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
odebil, istidel ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it dinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetn mimessii
olabilfer. Cebren ve il l aziz vatanin, bitin kaller z2pt
edlmi, bitin tersanelerine girinis, bt ordulan dagtimig
ve memleketin her kogesi biffil 5gal edimis olabilir. Bitin bu
sératten daha eim ve deha vahim olmak Czere, memleketin
dahilinde,itidara sahip lanlar gaflet ve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hattabu itidar sahipler sahsi
menfaaterini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Nilt, fakr u zarret inde harap ve bitep ddgm olebirlr.

Ey Tirk stikbalinin evadi! Ite,buahval v eratiinde
dlahi, vaaien; Tk stkll ve cumhuryetn kutamalir!
Nuhtag odugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveutur

Y il
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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

I

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan Ogretmen ve okul
yoneticileri, sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve basarma duygularini paylastikea,
okullar daha caligilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.Okulun vizyon ve amaclarin istenilen
diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar, okul toplumunun tiim bilesenlerini
egitimin amaglarinin gergeklesmesini saglayacak sekilde ise katma becerisine sahip olan okullardir.
Demokrasi kiiltiiriinlin yasam bi¢imi olarak yerlesmesinde, sorunlar1 birlikte ¢c6zme becerilerini gelistiren
kurumlarin katkilar1 yadsmmamaz. Okullar bilginin paylasilmasinin yanmi sira, birlikte sorun ¢6zme
becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider
iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Bu amagcla,
gelecegimizin gengligini yetistirecek 6gretmenlerimize, diger calisanlarimiza ve velilerimize biiyiik gorevler
diismektedir. Bu gorevler yapilacak planlama ile amacina daha kolay ulasilir. Tiim taraflarin gorevlerin en
iyi bir sekilde yerine getirecegini limit ediyor ve bu 2024-2028 yillar1 stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Okul Miidiirii

Ismet DAL
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

TABLO 1.STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi TABLOSU

Yonetim Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ismet DAL Okul Miidiirii | Makbule MIHRICIHAN Miidiir .Yrd
Havva Giil Miidiir Yrd. Mustata ATALAY Matematik
BASBAYAN Ogretmeni
Oguz CANKURT Matematik Mehmet Esat HALACOGLU | Tiirkge
Ogrt. Ogretmeni
Sibel KOC Okul Aile Stikriye AKBAL Rehberlik
Birligi Bask.
Yesim CAGSIRLI Mubhasip Cemil Gol Sosyal Bilgiler
Ogrt.
Burak Cem TAHIROGLU Beden Egitimi
Ogrt.
Havva DEGIRMEN Aile Birligi
Uyesi
Yesim CAGSIRLI Aile Birligi
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kanunu,kamu idarelerine kalkinma planlari,ulusal programlar,ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturma,stratejik amaclar ve Olgtilebilir hedefler belirleme,performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusun da 6lgme ve siireclerin degerlendirilmesi amaci ile katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.Okulumuz ilk stratejik planin1 2010-2014,ikincini 2015-

2019 ve tigiinciisiinii 2019-2023 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamstir.



BOLUM 2 DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Cukurova ilgemize bagli Toros mahallesinde yer almaktadir. Toros Mahallesi 37.038479 enlem
ve 35.298508 boylamda yer almaktadir. Semt/Mahalle olarak Toros Mahallesi Cukurova ilgesine baglidir.
Cukurova ilcesinin en biiyiik mahallelerinden biridir.

Okulumuz 2000 yilinda Bakanlik tarafindan ihale edilmis; yapim esnasinda bir siire ingaata ara verilmistir.
Bakanliktan ihale izni alinarak Adana Valiligi — 11 Ozel idare Baskanlig1 tarafindan 14.09.2004 tarihinde baslayp
25.01.2005 tarihinde bitirilmek tizere ihale edilmisg; 19.01.2005 tarihinde gecici kabulii yapilmistir.

Okulumuzun arsast: 8134 metrekare Bina oturumu: 1667 metrekaredir.
Okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 12.09.2005 tarihinde ilkogretim okulu olarak agilmigtir. 2013-2014
Egitim ve Ogretim yilinda ortaokula doniismistiir. Okulumuzda 1 Miidiir, 4 Midiir Yardimcisy, 115 kadrolu
ogretmen, 1 Memur, 2 hizmetli ile ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir odasi, 4 Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 Memur odasi, 2 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisi, 31 Derslik, 2 tane Ana Smifi,1 Kiitiiphane, Oyun Bahgesi, 2 Ozel Egitim Alt Sinfi, 2 Kiiciik
capli spor salonu, 1 Arsiv, 1 Depo, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Cok Amacli Salon, 1 Kantin ve dogalgazla calisan

kalorifer dairesi bulunmaktadir.

Okul bahgesine dogusundan malzeme alim arag¢ girisi ve batisinda 6grenci girisi bulunmaktadir. Cevre
diizenlemesi yapilmis; yesil alan aga¢ dikimi ve cimlendirme yenilenmektedir. Bahge iginde tellerle cevrili
Basketbol sahasi, yaninda Voleybol sahas1 bulunmaktadir. Okulumuzun temizligi kadrolu hizmetliler, Is ve Isci
Bulma Kurumu kapsaminda gorevlendirilen kisiler ve Okul Aile Birligi marifeti ile 6zel temizlik sirketi tarafindan
yapilmaktadir.

Okulumuz 2017-2018-2019-2020 yillarinda beyaz bayrak almistir,2019-2020-2021-2022-20023 yillarinda
yesil bayrakalmistir. 2007-2009 yillar1 arasinda  Avrupa Birligi Commenius Programi kapsaminda “Time
Machine” isimli proje ile Polonya, Almanya, Romanya, Portekiz, Litvanya, Yunanistan iilkelerindeki denk okullar
ile isbirligi yapmustir. 2020 yilinda yesil bayrak alinmistir.2023 yilinda e-twinning ¢’Saglkli Ozel
Mutfagimiz’’Our Healthy Special Kitchen’projemiz yiiriitiilmektedir.



2.2. Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz icin; stratejik plan hazirlamak ne kadar onemli ise hazirlanmis plani izlemek ve
degerlendirmek de o kadar onemlidir. Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma
durumlarinin tespit edilmesi, varsa hedeften sapmalarin belirlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve
¢oztim yollarinin tiretilmesi ancak diizenli araliklarla yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile
mumkiin olmaktadir. Siireg icerisinde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin
nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise yonetici ve
ogretmen kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin
gerceklemesine yonelik yiiriitillen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik
doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin

yiikseldigi ve tist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik plan degerlendirildigin de hedeflenen 3 amag¢ ve alt temalar1 yer
almistir Katilimer bir yontemle hazirladigimiz bu planda yer alan amag, hedef ve gostergelerin
gerceklestirilmesi igin belirlenen strateji ve faaliyetlerin zamaninda gercgeklestirilmesi onemlidir.
Stratejik planin donemlere gore uygulanmas: okulumuz idare ve 6gretmenlerinin sorumlulugunda
oldugu icin belli periyotlarda alman veriler dogrultusunda planin izlemesi diizenli araliklarla

yapilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde gostergelerin hedeften uzaklasma nedenlerine bakildiginda;
2021 yilinda ttim diinyada goriilen Covit-19 salgmin etkilerinden dolayr kurumlarimizda alinan
tedbirler dogrultusunda ytrtitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin iptal edildigi ya da ilerleyen dénem
icin planlandig1 gortilmiistiir. Salgin kosullariin disinda sistemin kurulamamasi, talep olusmamasi,
kaynak(btitce) ihtiyac: ve ilimizin 2023 yilinda yasadig1 deprem felaketi gibi durumlarin da stratejik
planin uygulanmasma dair olumsuz etkilerinin oldugu gortilmustiir. Ancak yeni stratejik plan
doneminde okullarimizda yasanan gecmis 6grenme kayiplar: telafi edilerek sosyal, kiilttirel, bilimsel ve

sportif faaliyetlere hiz verilecektir.

2019-2023 Buhara Ortaokulu Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarindan elde edilen
veriler ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklar1 kapsaminda yapilan ¢alistay ve paydas anketleri dikkate
alindiginda, 2024-2028 Stratejik Plan doneminde asagidaki tedbirlerin giindeme alinmasi

planlanmaktadir:
Devamsizliklarin azaltilmasi igin ek calismalar yapilmasi,
Okulumuz da bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve her 6grencinin

Ogretmen ve dgrencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,bu faaliyetlerden en az

birine katiliminin saglanmasz,



Okulumuz da veriye dayali yonetim anlayisinin desteklenmesi,

Hayat boyu ogrenmeye katiim ve tamamlama oranlarimin artirilmasi igin hayat boyu

ogrenmenin tesvik edilmesi,

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri il e

durum analizi sonuglarindan yola ¢ikilarak stratejiler gelistirilecektir.

2.3 Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetlere ve sundugu hizmetlere dayanak teskil eden Kanu nlar, Tiiziikler,
Yonetmelikler, Yonergeler ve Bakanlar Kurulu Kararlari, tim bolimlerin k atilimiyla yapilan analizle
belirlenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 web sitesi mevzuatlar b 6lumiinde yasal diizenlemeler sirasiyla

Kanunlar, Kanun Hitkmiind e Kararnam eler, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Bakanlar Kurulu

Kararlari, Tebligler ve Genelgeler olarak diizenlenmistir.

YASALYUKUMLULUK | DAYANAK | TESPITLER IHTIYACLAR
Egitim Ogretim haklar1 ve | Tirkiye Yasal yiikiimliiliikler | Is ve islemler
en iist yasal diizenlemeler Cumhuriyeti tiimiiyle yerine | mevzuata uygun
Anayasasi’nin | getirilmektedir, gorev yiiriitiilmektedir.
10, 24, 42 ve | ve yetki catigmasi
62.maddeleri yoktur.
[Ikogretim ve egitim ile | 222 Sayil | Yasal Is ve islemler
ilgili temel yetki ve |Ilkogretim | ytkimliliikler mevzuata uygun
ytikiimliiliikler ve  Egitim | tiimiiyle  yerine | Yurttilmektedir.
Kanunu getirilmektedir,
gorev ve yetki
catismasi yoktur.
Kamu calisanlarina | 657  Sayili | Yasal Is ve islemler
yonelik diizenlemeler | Devlet ytktmliltkler mevzuata uygun
Memurlar1 | timiiyle  yerine | Yrttilmektedir.
Kanunu getirilmektedir.
Kanunun
giincellenmesi
zaman zaman dile
getirilmektedir.




Turk milli  egitim | 1739  Sayili | Yasal Is ve islemler
sistemi ile ilgili amac | Milli Egitim | ytiktimlultikler mevzuata uygun
ve ilkeler ile temel is ve | Temel tiimiiyle yerine yurtittilmektedir.
islemler Kanunu getirilmektedir,
gorev ve yetki
catismasi yoktur.

Milli egitim ile ilgili Milli Egitim | Yasal Is ve islemler
temel is ve islemler Bakanhigi i1 | yiiktimliliikler mevzuata uygun

ve llce Milli | tiimiiyle yerine yurtittilmektedir.

Egitim getirilmektedir,

Midirliikle | gorev ve yetki

ri catismasi yoktur.

Yonetmeligi
Okul Oncesi ve 29072 Sayili | Yasal Is ve iglemler
[Ikogretim ile ilgili is ve | Milli Egitim | yiiktimlilikler | mevzuata uygun
islemler Bakanlig1 tiimiiyle yerine ytirtitilmektedir.

Okul Oncesi | getirilmektedir,

Egitim ve gorev ve yetki

Hkt’)gretim catismasi yoktur.

Kurumlari

Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz tarafindan gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak

midurlagiimiz durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boltimiinde yer

verilmistir.
Temel Ust Politika | Sektorel ve Tematik Strateji
Belgeleri Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan
Milli Bgitim ile TIlgili

MEB  2024-2028  Stratejik
Plan




Mevzuat

Kalkinma Planlar:

Adana I MEM 2019-2023

Stratejik Planm
Orta Vadeli Program | ABB'nin 2020-2024 Stratejik
(2023- 2025) Mill Milli | Plam
Egitim Stra Kararlar
Adana 11 MEM 2024- | Milli Egitim Kalite
2028 Stratejik Plan1 Cercevesi
Cukurova Ilce MEM | Cukurova Kalkinma Ajansi

2024-2028 Stratejik Plan

2014-2023 Bolge Plan1

Tablo:2 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI

ILGILI BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Kalkinma Planlar1

Milli Egitim ile

ilgili boltimleri

Okulumuza gorev ve sorumluluk

yiikleyen kararlarin uygulanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu

Biitiin boliimleri

Turk milli

diizenlenmesinde esas olan amac¢ ve

egitiminin

ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim arac ve gerecleri ile
devletin egitim Ogretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde

saglanmast

Milli Egitim Stra Kararlar

Biitiin boliimleri

Okulumuza gorev ve sorumluluk

yiikleyen kararlarm uygulanmasi

5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlar,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon

ve Dbenimsedikleri temel

ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik

ve hedefler

amaglar ol¢iilebilir




saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince | Biitiin boliimleri | Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii
Hazirlanacak Stratejik kamu idarelerinin = ve  stratejik
Planlar ve Performans planlama stirecine iliskin takvimin

Programlar1 ile Faaliyet tespiti ile stratejik planlarin kalkinma

Raporlarma Iliskin Usul ve plani ve programlarla
Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin  belirlenmesi amaciyla
hazirlanmis olan yonetmelige gore

stratejik plan yapilmasi

MEB 2024-2028 Stratejik | Biittin bolumleri | 2024-2028  stratejik  planlarinin
Plam hazirlanma siirecinde paydaslara

katki saglama

Milli Egitim Bakanlig1 Iklim | Biitiin boliimleri | Diinyada ve iilkemizde olumsuz
Degisikligi Eylem Plam etkileri ~goriilen iklim degisikligi
sorununa karsi gelistirilen ¢6ziim

faaliyetlerinin uygulanmasi

2.5 Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. 26/07/2014tarih ve 29072 sayili resmi gazetede
yaymlanan Milli Egitim Bakanlign Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yoénetmeliginde
mudirltigtimize verilen gorevler Kamu Hizmet Standartlar1 ve Standart Dosya Plam1 kapsaminda

incelenmistir. Bu dogrultuda Okulumuzun baslica faaliyet alanlar1 asagidaki gibi siralanmistir

Tablo 3.Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetleri Tablosu

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Egitimve OgretimFaaliyetleri | Ogrenci Isleri
Kayit Nakil Isleri

Devam-Devamsizlik Islemleri




Sinif Gegme Islemleri

Sinav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

OgrencilereRehberlik etmek

Sosyal Faaliyetler Okul Kuliip Calismalar:
Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar1
Sportif Faaliyetler Okul ici,ilge,il spor yarismalar:
Sportif Kurslar
Kilttirel ve sanatsal | Okul ve Cevre Gezileri
Faaliyetler Doga Gezileri
Miize Gezileri
Sanatsal Yarismalar
Sergi
Insan Kaynaklar1 | Ogretmenlere  yonelik  egitim  ve

Faaliyetleri(Mesleki ~ Gelisim
Faaliyetleri,personel
etkinlikleri..)

seminerler
Doga Gezileri

Ozel Giin Kutlamalar1

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Bahar Senlikleri

Gelir-Gider Diizenlemeleri

Kiraya Verilecek Yerlerin Kira Islemleri

OgrencilereYonelik Faaliyetler

Rehberlik Yonlendirme
Egitsel Faaliyetler

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Olgme Degerlendirme

Hazir bulunusluk Sinavlari
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Faaliyetleri Akademik Basar1 Degerlendirme Sinavlari
Merkezi Sinavlar

il Geneli Smavlar

Ogrenme Ortamlarma Yonelik | Stem ve Robotik Kodlama Odasi

Faaliyetler Satrang¢ Odasi

Kituphane

Konferans Salonu

Spor Salonu
Ders Dis1 Faaliyetler Okul Gezileri

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN DKL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1798 6grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme ydntemine gore se¢ilmis
toplam 647 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.
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1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,69 93,8
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,595 91,9
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,515 90,3
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,73 94,6
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,67 93,4
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,58 91,6
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,63 92,6
9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,575 91,5
10. Okulun igi ve digl temizdir. 4,64 92,8
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,6
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 4,77 95,4
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,805 96,1
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 94,9

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

1.“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 647
ogrencimizin % 92’ 1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2.“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan
647 6grencimizin % 93’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3.“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 647

ogrencimizin % 92’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4.“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket ¢caligmasina katilan 647

ogrencimizin % 90’1 katiliyorum y6niinde karar belirtmistir.

5.“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 647 6grencimizin % 94’1
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6.“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan
647 6grencimizin % 92’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 647 6grencimizin % 91°1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8.“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 647

ogrencimizin % 93’1 katiliyorum yo6niinde karar belirtmistir.

9.“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 647 6grencimizin %
92’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

10.“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 647 6grencimizin % 93’1
katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11.“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 647
ogrencimizin % 91°1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12. .“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna katilan 647 6grencimizin %

95.4°1 katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket

caligmasina katilan 647 6grencimizin % 96’s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 115 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

13



1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 4,12 82,4

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,19 83,8
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,095 81,9

4. Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim. 4,12 82,4

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,235 84,7

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,305 86,1

7.0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 4,12 82,4

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,195 83,9

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,365 87,3

10. Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,33 86,6
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.calisanlarla paylasir. 4,075 81,5
12. Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 4,03 80,6
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim 4,18 83,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 82,9

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

1.“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 115
ogretmenimizin %82’si katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

2.“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorununa, anket katilan 115 6gretmenin %84’
i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3. “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan
115 6gretmenin %82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

4.“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 115 6gretmenin
%82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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5.%“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 115
ogretmenin % 85’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

6.“Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 115
ogretmenin % 86’s1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7. “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna, anket ¢alismasina
katilan 115 6gretmenin % 82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

8.“Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir” sorusuna, anket calismasina katilan 115 6gretmenin

% 84’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

9. “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir” sorusuna,
anket caligmasina katilan 115 6gretmenin % 87 ‘si Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

10.“Yoneticilerimiz , yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna, anket

caligmasina katilan 115 6gretmenin % 87°‘si Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11.“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir”
sorusuna, anket ¢alismasina katilan 115 6gretmenin % 82’si Katilryorum yoniinde karar belirtmistir.

12.“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna, anket
caligmasina katilan 115 6gretmenin % 81°1 Katiliyorum yo6niinde karar belirtmistir.

13.“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim” sorusuna, anket ¢aligmasina
katilan 115 6gretmenin % 83 i Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
[ VElGORUSve DEGERLENDIRMELERI  [uANi [ |

al |1.ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,62 72,4
a2 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,69 73,8
a3 (3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,095 81,9
ad |4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,12 82,4
a5 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,735 74,7
ab  |6. Okulda yabancikisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,005 80,1
a7  |7.0kulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,62 72,4
a8 [8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyd 3,925 78,5
a9 [9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 3,805 76,1
al0 |10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,83 76,6
all |11. Okul her zaman temiz ve bakimldir. 4,005 80,1
al2 |[12. Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,03 80,6
al3 |[13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,03 80,6
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,78 76,9
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m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

1.“Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan
442 velimizin % 72 ‘si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

2.“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 442

velimizin % 74’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

3.“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan
442 velimizin % 82’si katiltyorum yoniinde karar belirtmistir.

4.“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket calismasina katilan 442

velimizin % 82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

5.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 442 velimizin %75°1 katiltyorum yoniinde karar belirtmistir.

6. “Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 442
velimizin % 80’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

7.“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket calismasina katilan
442 velimizin % 72’si katiltyorum y6niinde karar belirtmistir.

8.“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 442 velimizin % 79’u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

9.“Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.” sorusuna, anket
caligmasina katilan 442 velimizin % 76’s1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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10.“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket ¢calismasina katilan

442 velimizin % 77’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

11.“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket ¢calismasina katilan 442 velimizin % 80’1

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12.“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 442 velimizin %

81°1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket

caligmasina katilan 442 velimizin % 80’1 katiltyorum yo6niinde karar belirtmistir.

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI
5 161 207 368
6 226 223 449
7 209 234 443
8 214 246 460
Anasinift 34 32 66
Ozel Egitim 6 6 12
1798

Akademik basar verileri

Okulumuz Akademik Basaris1 LGSde yiizde 26 dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif bagar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
sayimiz 360diir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan 100 6grenciye uygulanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Rehberlik servisimizin devamsizlik anketi envanteri sonucunda
Ogrencilerin sabah uyanamama maddesi c¢ogunlukla c¢ikmistir.
Devamsiz 6grenci sayimiz ylizde 1 oraninddir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Rehberlik servisi tarafindan 200 6grenciye uygulanmistir.Sonug olarak
ankette yer alan okul kurallarint bilmeleri 6grencinin davranigini
etkilemektedir

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuz da yiiksek lisansli 6gretmen sayimiz 15 dir.103 lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Okulumuz da hizmet i¢i egitime katilma orani yiizde ytizdiir.

Ogrenme ortami verileri

Okul Béliimleri Ozel V| Y|
Alanlar alo
r |k
Okul Kat Sayis1 2 Cok X
Amach
Salon
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Derslik Sayis1 32 | Cok X
Amach
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 47 | Kiitiiphan | X
m? |e
Kullanilan Derslik Sayis1 32 | Fen
Laboratuv
ar1
Sube Sayisi 62 | Bilgisayar
Laboratuv
ar1
Idari Odalarin Alani (m2) 30 | is Atdlyesi
m2
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 | Beceri
m? | Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 813 | Pansiyon
4
m2
Okul Bahgesi (Acik | 647
Alan)(m2) 4
m2
Okul Kapali Alan (m2) 166
0
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 980
amacl toplam alan (m?) m?
Kantin (m2) 35
m2
Tuvalet Sayisi 45
Diger (c.coevueenees )

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Uygulanan ankette rehber 6gretmen,okul idaresi ve
ogretmenlerle iletisimin kolay bir sekilde yapildigini
belirtiyorlar.
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin timiini kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmalidur.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Brang Ogretmeni 46 57 103
Rehber Ogretmen 3 1 4

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 5 6

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 54 71 125

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 2
5-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 2 2
10.....Uzeri

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | B 2 - B >

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
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Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1| Toplam
Hizmet Siireleri
Tablo 10.
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Kurumda
OgretmenSayis1 BaglayanOgretmen Sayis1 Gerceklesen
2021 2022 2023 2021 2022 2023 Ogretmen
Sirkiilasyonu
TOPLAM 6 7 7 0 ’ nun Orani
16-20 20 20 17 30
20 ve tizeri 30 50 25-28 80
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti Mgili Diizenlenen
(;? g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
S b. Faaliyet Sayis1
g S 2 v yerody
g > &
Z N =
3 o i > Q =
& = S & S S
@ %) c — 0 = Y
ol = 2} - =l 10 =
g = =% |8 g % ¢ > P
A S & & o) = » - =z L ©
4 g A g ) 9 g a 5 @ >
—_ >.4 E .- > — )
Re] o £ 9 & < & < =
S > & s @ 5 g 5 N 5 5 &
% Es |28 |5 5| @ 5| 5 %
& O& | =08 O O O > | O ©) >
4 4 8 2 1600 100 1500 5 16 18
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 150 mbps
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odast 2

Ekipman Odasi 2

Kiuttiphane

Rehberlik Servisi 2

Resim Odast X 3

Miizik Odas1 X 3

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 77456 83.313
2023 218.294 45.700
2024 199.000 269.600
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
270000 |280000 |290000 |300000 |310000 |1450000
270000 |280000 |290000 |300000 |310000 |1450000
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ili: ADANA Ilgesi: CUKUROVA
T Mahallesi 78119 Sokak No: https: gl P
Adpres: oros Manhatiest oRak o Cografi Konum (link) ps://goo.gl/maps/p
14 H7rMHXZfH?2
Telefon
0322 2340607 Faks Numarasi:: |-
Numarasi:
e- Posta . http:/ /www.buharaortao
] 726826@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: kulu.k12.tr
Kurum ) 6826 Ogretim Sekli: ikili Egiti
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan 118
Kiz 850 Kadin 64
Og i Ogret
SR TErkek  [948 SIEEN TErkek |51
Sayis1: Sayis1
Toplam 1798 Toplam ([115
Derslik Bagina Diigen Ogrenci . .. ]
34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 34
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Bagina 30’dan Fazla 5
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 400TL Ogretmenlerin Kurumdaki g
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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2.8 D1s Cevre Analizi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giglii Ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda devamsizlik orani dustiktiir. Sportif faaliyetlerine
katilim ve bagar1 orani yiiksektir. Ust egitim kurumlarimna yerlesme

orani da oldukga ytiksektir.

Calisanlar

Okulumuzda kurum kiiltiirii olusmustur. Kurum kiiltiiriiniin daha
da gelistirilmesi adina galismalar devam etmektedir. Ogretmenler,
idareciler ve veliler arasinda ekip ruhu oldukca gugcludiir. Tum
yoneticiler islerinde yetkin olup, paydaslar arasinda uyum kiltiiri
olusmustur. Paydaslar arasindaki ekip ruhunu daha da gelistirecek

isbirlikci faaliyetler diizenlenmektedir.

Veliler

Velilerimiz okulumuzda diizenlenen etkinliklere (Seminerler,
konferanslar, o©zel giinler ve torenler...) yogun katiim
gostermektedir. Bu bag1 gliclendirecek is birlik¢i faaliyetlere

yonelik calismalar artarak stirmektedir.

Bina ve Yerleske

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayimiz yaklasik olarak 30’dur.
Sportif ve sosyal faaliyetler igcin bah¢emiz ve spor alanlarimiz
mevcuttur.

Okulumuzun bahge alani mevcudumuza gore yeterlidir. Ayrica
Ana simfi igin 6zel olarak planlanmis bir oyun bahcemiz de

mevcuttur.

Donanim

Tiim siiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Inovasyon Merkezinde

ogrenciler icin gerekli materyaller mevcuttur.
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Okulumuzun internet ag1 tiim ihtiyaclar1 giderecek hiz ve

donanima sahiptir.

Biitce

Okulumuz biitgesi veli bagislari, Kantin kira bedeli, okul - aile

birligi calismalariyla olusmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Adalet
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Okulumuz modern teknolojinin getirdigi tiim iletisim yontemlerini
aktif olarak kullanmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Okul mevcudunun fazla olmasi

Calisanlar

Okulda calisan personel sayisinin fazla olmamasi zaman zaman

iletisimi aksatmaktadar.

Veliler

Egitim siirecine miidahale

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyaci, Kapali Spor salonunun olmamasi

Donanim

Elektrik trafosunun yeterli olmamasi

Biitce

Veli bagislarinin yeteri kadar gelmemesi,

Cok fazla giderin olmasi

Yonetim Siirecleri

[zleme ve degerlendirme konusunda degerlendirilecek personelin

fazla olmasi

fletisim Siirecleri

Veli telefon numaralarinin degismesi ve giincellemenin okula

haber verilmemesi

24




2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Bilisim ve teknoloji alanlarinda uzun vadeli projelerin yapilmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Veli bagislari, sponsorlar

Diizenlenen kermesler

Sosyolojik

Kokl bir tiniversitenin varlig
{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Egitim politikalarindaki hizli degisiklikler

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Sosyal medyanin olumsuz kullanimi

Ogrenciler arasinda siber zorbaligin yaygimlagmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Ogrenci ve velilerde cevre bilincinin olusmamis olmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1MISYON

o0

6\

Diinii dogru degerlendiren, bu giini iyi anlayan ve yarina her

yonden hazir 6grenciler yetistiririz.

%
N
3.2VIZYON )
p
D Gelisim, Degisim ve doniusiimde her zaman oncii olmak.
J
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3.3 TEMEL DEGERLER

lletisime
Aciktr.

Ulastlabilirdir. sbirligine
Onem Verir.

Personeli
Uzmandir.

Buhara Ortaokulu

. hizmet
Davranr.
‘ sunumunda

Hosgoruiltidur.

Huzurlu
Ortam
Saglar.

Saygildrr.

. Siireglere iliskin Temel Degerler

Performansa iliskin Temel Degerler

. Kisilere iliskin Temel Degerler

Kalitelidir.
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4 AMACHEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde
amaclar ve bu amagclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve
hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu

caligmalar ¢ercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1 Amaclar

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1: Paydaslarin érgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okul Oncesi ve Ortaokul Cag: diizeyindeki 6grencilerin egitime-

Ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula
erisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

(%)

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2024 2024 | 2025 |2026 |2027 |20282
PG11a | ourekli devamsiz dgrencilerin tim %0,24 | %0,19 | %0,14 | %0,09 | %0,04 | %0
ogrencilere orani (%)
PG.1.1.b Hayat boyu c?gre?fne et.kmhklerme %15 %2 %25 %3 %3,5 %4
katillanlarin tiim 6grencilere orani
5. siniflarda okula yeni baslayan
PG.1.1.c. ogrencilerden oryantasyon egitimine o o %90 %95 %100 | %100
s . %80 %85
katilanlarmn tiim 6grencilere orani
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PG.11d Giizel Sanatlar Merkezine giden
% | Ogrencilerin tiim 6grencilere %0,14 | %0,19 | %0,24 | %0,29 | %0,34 | %0,39

orani(%)

PG1le. | Inovasyonmerkezindenyararlanan | oo | o5 | o0 | %25 | %30 | %35
ogrencilerin tiim 6grencilere oran

PG.1.1f. Ovz'e‘l egitim alan 6grencilerin 0(Szel %93 994 %95 %96 %97 %98
egitimden faydalanma orani(%)

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Okula devam konusunda sorunlu
ogrencilere ve ailelerine okul rehber
ogretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,
Sube Ogretmenleri

01 Ekim -1 Haziran

1.1.2

Hayat Boyu Ogrenmenin 6neminin tizerinde
durularak bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi,
Sinif Ogretmenleri

01 Ekim -1 Haziran

Okulun ilk haftas1 yeni kayit olan tiim Sinif rehber Ok

v o . . ulun baslamasimin 2.
1.1.3 | 6grencilerin oryantasyon ¢alismalarma Ogretmenleri, ve 3. haftast

katilmasi Rehberlik Servisi ’

Giizel Sanatlar merkezinin tanitilmasi, sinav | Miidiir Yardimcisi,
1.1.4 |tarihlerini duyurulmasi, Giizel Sanatlar Tgili kultip 01 Eyliil -1 Haziran

merkezine gezi diizenlenmesi ogretmenleri

Sinif Rehber
Inovasyon merkezinin grencilere Ogretmenleri,

1.1.5

tanitilmasi ve Teknoloji Tasarim derslerinde
kullanilmasi

Teknoloji Tasarim
dersine giren
ogretmenler

Ayda bir

1.1.6

Ozel egitimden faydalanma ihtiyaci olan
tim 6grencilerin bu egitimden
faydalanabilmesi

Tiim idareciler, Ozel
Egitim Ogretmenleri

01 Eylil -1 Haziran

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2: Mevcut egitim 6gretim ortamlarmi daha etkin ve verimli hale
getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye egitim Ogretim siireglerinde; donanimli,
yenilik¢i, yaratict1 ve egitim - Ogretim siireclerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar
kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar:

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,
Ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS

GOSTERGESI
2024 2024 | 2025 2026 | 2027

2028

DYK kurslarina katilan 8grencilerin

%65 %67 %69 %71 | %75
memnuniyet orani (%)

PG.1.1.a

%77

PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimin tesviki amaciyla
yapilan aile egitimlerinin sayis1

il genelinde diizenlenen kiilttirel,
PG.1.1.c. sosyal, bilimsel ve sanatsal %15 %20 %25 %30 | %35
etkinliklere katilan 6grencilerin tim

dgrencilere orani(%)

%40

PG1.1d Rehberlik Servisinden Yararlanan %55 %60 %65 | %70 | %75
Ogrencilerin tiim dgrencilere oran

%80

EBA’nin etkin kullanimai i¢in
PG 1l.e Ogretmenlere yonelik okulda verilen 0 1
egitim Sayis1 2 3 4

PG 1.1£ Okul biinyesinde ytirtitiilen proje 1 2 3 4 5
say1sl
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PG1.1.g Asirt kilolu dgrencilerin tim

ogrencilere orani(%)

%15 %14 | %13

%12 | %11 | %10

PG 1.1Lh ogrenci sayisimnin tiim dgrencilere

Okul kiitiiphanesinden faydalanan

orant (%)

%50 %53 | %56

%59 | %62 | %65

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 DYK kurslarinda verilen egitimin kalitesinin | Rehber Ogretmenler, |Yil Boyunca
"7 |artirilmasi Tiim Ogretmenler
1.1.2 | Ev ziyaretlerinin yapilmasi ?{mf rehber . 1. donem boyunca
ogretmenleri
Cesitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini
1.1.3 ge?g‘ekle§t1rmeler1. o Xe;rel yonetimler ve Okul Yonetimi 1 Eylul - 1 Haziran
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar:
yapilacaktir.
1.1.4 Rehberlik servisinin smiflara tanitimimin ?{mf rehber ' 1 Ekim-1 Ocak
yapilmasi ogretmenleri

Akalli tahtalarin ve EBA'nin etkin ve verimli
kullanilmasi igin bilgisayar formatori ile is

B.T.Formator

1.1.5 | birligi yapllar.ak og.re.tnlt?r}lere yonelik Opretmeni 1 Eylil - 1 Haziran
uygulamal1 hizmetici egitim ¢alismalari
yapilacaktir.

1.1.6 Proje yiiriitme ekibi olj,lgturulmasL ekibin Okul Mitdiirii 1 Eyldl- 1 Kasim
koordinasyonunun saglanmasi
| Egi

1.1.7 |8 R e Y dgretmenleri, 1 Eylil - 1 Haziran
artirilmasi, obezite ile ilgili calismalarin . ..

Rehberlik Servisi

yapilmasi

1.1.8

Okul Kiittiphanesinin haftada bir saat tim
smiflara ayrilarak; Okuma saati
diizenlenmesi, okul kiittiphanelerinde
ogretmen ,veli ve 6grencilere yonelik
sureli yayinlar bulundurulmasi.

Midiir yardimcilari,
Tiirkce Ogretmenleri,
Sube 6gretmenleri

15 Eyliil-15 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinlik faaliyetlerine
katilimlarinin gergeklestirilmesi ve okul kiiltiiriinti gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 [2025 [2025 [2026 | 2026
Okulda diizenlenen sanatsal,
PG.2.2.a. bilimsel, kiiltiirel ve Sportif 10 15
faaliyet sayisi 20 25 30 35
PG.2.2.b. Spor lisans1 olan 6grenci
Sayist 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
PG.2.2.c. Bisiklet kullanan 6grenci | 5 3 4 5 6
oraninin tiim dgrencilere orani
PG.22d Ogrenci ve velilere yonelik
=% | diizenlenen senlik ve etkinlik 3 4 5 6 7 8
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
qulumu;dakl sosyal ve sp.or.tl.f flgili Miidiir
faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak :
.. Yrd.Rehberlik .
2.2.1 |i¢in calismalar yapilmasi (Yarigmalar, p 1- Ekim-30 May1s
A . Servisi,Sinif
karikatiir,kitap,turnuvalar,sergi,okur- g )
Ogretmenleri
yazar bulugsmalari , vb.)
22D ]"3veden egitimi ogretmenlerinin yetenekli ]ieden egitimi Y1l boyunca
Ogrenci taramalar1 yapmasi Ogretmenleri
Bisitlet kullanim1 konusunu duyurma, Beden Egitimi,
223 ) . .| Y1l boyunca
tesvik etme,calismalar,yarismalar yapma [ Sinif Ogretmenleri
Il.l.<bahar ve sonbghar senlikleri Okul aile birligi,
2.2.4 | diizenleme (Mezuniyet, Kermes, e s Y1l boyunca
okul miidiirii
Yarigmalar)
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Stratejik Amac 3: Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini
tamamlamisg, kurumsallagsmasini saglamais, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilct yorumlayan, cogulcu,

katilimei, seffaf ve hesap verebilir, performans yOnetim sistemini benimsemis, yonetim ve

organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim

anlayisini yerlestirme

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [2028
Okul memnuniyet anketlerindeki
PG.3.1.a .o . . %80 %85 o) o) o) o)
ogrenci memnuniyet orani (%) %90 | %95 | %99 | %100
PG.32b Hizmetici Faaliyetlerine katilan
e Ogretmenlerin tiim 6gretmenlere %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
orani1(%)
PG.3.3.c. Paydaslarla yapilan toplanti vb.
: 6 718 |9 | 10| 11
faaliyet say1s1
PC34d Kurumsal yapinin iyilestirmesine
e yonelik yapilan uygulama 20 25 | 30 | 35 | 40 45
sayisi(anket, goriisme vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin anketlerde belirttigi sorunlara Rehberlik servisi, . .
L11. yonelik etkin ¢oztimler gelistirilmesi tiim okul ¢alisanlar1 1 Eylul-1 Haziran
Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel e .. .
112 gelismelerin 6gretmenlerle paylasiimasi Okul Yonetimi 1 Eyltil- 1 Haziran
1.1.3 Resmi 1.<urum z¥yaretler1, veli toplantilari, Okul Yonetimi 1 Eyliil- 1 Haziran
esnaf ziyaretleri
1.1.4 Uygulanan anketlerin ve goriismelerin Rehbg‘rilk Ser.V151, 1 Eyliil- 1 Haziran
say1sinin artirilmasi Smif Ogretmenleri

4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 TFaaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2024 77.456 83.313

2025 220000 250000

2026 250000 280000

2027 300000 310000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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