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SunuĢ 

OKUL MÜDÜRÜNÜN SUNUġU 

 

Bir milletin kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaĢ bir eğitim yapısına sahip 

olmasıdır. GeliĢmiĢ ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir 

Ģekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıĢtır. 

Planlamanın her aĢamasında görev ve sorumluluk alan öğretmen ve okul yöneticileri, 

sorumluluğun paylaĢılmasının yanında, birlikte iĢ yapma ve baĢarma duygularını paylaĢtıkça, 

okullar daha çalıĢılabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.  

Okulun vizyon ve amaçlarının istenilen düzeyde gerçekleĢmesi, okulun etkililiğini 

artırmaktadır. Etkili okullar, okul toplumunun tüm bileĢenlerini eğitimin amaçlarının 

gerçekleĢmesini sağlayacak Ģekilde iĢe katma becerisine sahip olan okullardır. Demokrasi 

kültürünün yaĢam biçimi olarak yerleĢmesinde, sorunları birlikte çözme becerilerini geliĢtiren 

kurumların katkıları yadsınamaz. Okullar bilginin paylaĢılmasının yanı sıra, birlikte sorun 
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çözme becerilerine sahip donanımlı bireyleri buluĢturan ve geleceğin liderlerini yetiĢtirerek, 

geleceğin lider ülkesinin insan kaynakları gereksinimlerini karĢılayan kurumlar olmak 

zorundadırlar.  

Stratejik planlama, kurumların geleceği doğru planlamalarına ve bu günü görmelerine 

olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir. Bu sürece herkesin katılımını sağlamak, okul 

yönetimi ve okul toplumunun birincil görevi olarak kabul edilmektedir. Buhara Ortaokulu, 

eğitim-öğretim kadrosuyla, geleceği planlamanın öneminin farkında olan bir kurum olma 

yolunda hızla ilerlemektedir.  

Amaç daha kaliteli bir eğitim olunca, okulumuzun tüm çalıĢanları bu amacı 

gerçekleĢtirmenin sorumluluğunu almadaki istekliliklerini açık yüreklilikle dile 

getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kısa zamanda düzeltilmesi, herkesin aklını ve 

enerjisini iĢe katan bir anlayıĢın etkin hale getirilmesi, baĢarımızın odak noktasında yer 

almaktadır.  

 Stratejik plan ile okul çevre iliĢkilerini geliĢtirmek, okul geliĢimini sürekli kılmak, 

ülkesine sahip çıkan bireyler yetiĢtirmek hedeflenmektedir. 

Dünyanın hızla geliĢen teknolojisini takip edebilmek, teknolojik araç gereçleri ve 

materyalleri eğitim amaçlı kullanabilmek için tüm öğretmenlerimiz ve çalıĢanlarımızın 

kendilerini yetiĢtirmeleri ve sürekli geliĢtirmeleri gereklidir. Bunun için; hizmet içi eğitim 

kurs ve seminerlere gitmek bir görevimizdir. 

Bu amaçla, geleceğimizin gençliğini yetiĢtirecek öğretmenlerimize, diğer 

çalıĢanlarımıza ve velilerimize büyük görevler düĢmektedir. Bu görevler yapılacak planlama 

ile amacına daha kolay ulaĢılır. Tüm tarafların görevlerin en iyi bir Ģekilde yerine getireceğini 

ümit ediyor ve bu  2024-2028 yılları stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen herkese 

teĢekkür ediyorum. 

 

 

                                                                                                    Ġsmet DAL 

                                                                                                    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ġsmet DAL Okul  Müdürü Makbule MĠHRĠCĠHAN Müdür .Yrd 

Havva Gül 

BAġBAYAN 

Müdür Yrd. Mustafa ATALAY Matematik 

Öğretmeni 

Oğuz CANKURT Matematik 

Öğrt. 

Mehmet Esat HALAÇOĞLU Türkçe 

Öğretmeni 

 Okul Aile 

Birliği BaĢk. 

ġükriye AKBAL Rehberlik  

 Muhasip Cemil Göl Sosyal Bilgiler 

Öğrt. 

  Burak Cem TAHĠROĞLU Beden Eğitimi 

Öğrt. 

  Havva DEĞĠRMEN Aile Birliği 

Üyesi 

  YeĢim ÇAĞġIRLI Aile Birliği 

Üyesi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 

  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

OKUL/ KURUM TARĠHĠ GELĠġĠM 

Okulumuz Çukurova ilçemize bağlı Toros mahallesinde yer almaktadır. Toros 

Mahallesi 37.038479 enlem ve 35.298508 boylamda yer almaktadır. Semt/Mahalle olarak 

Toros Mahallesi Çukurova ilçesine bağlıdır. Çukurova ilçesinin en büyük mahallelerinden 

biridir. 

Okulumuz 2000 yılında Bakanlık tarafından ihale edilmiĢ; yapım esnasında bir süre 

inĢaata ara verilmiĢtir. Bakanlıktan ihale izni alınarak Adana Valiliği – Ġl Özel Ġdare 

BaĢkanlığı tarafından 14.09.2004 tarihinde baĢlayıp 25.01.2005 tarihinde bitirilmek üzere 

ihale edilmiĢ; 19.01.2005 tarihinde geçici kabulü yapılmıĢtır. 

Okulumuzun arsası: 8134 metrekare  Bina oturumu: 1667 metrekaredir.                                                         

Okulumuz 2005-2006 eğitim-öğretim yılında 12.09.2005 tarihinde ilköğretim okulu olarak 

açılmıĢtır. 2013-2014 Eğitim ve öğretim yılında ortaokula dönüĢmüĢtür. Okulumuzda 1 

Müdür, 4 Müdür Yardımcısı, 115 kadrolu  öğretmen, 1 Memur, 2 hizmetli ile çalıĢılmaktadır. 

Okulumuzda 1 Müdür odası, 4 Müdür Yardımcısı odası, 1 Memur odası, 2 Rehberlik 

ve Psikolojik DanıĢma Servisi, 31 Derslik, 2 tane Ana Sınıfı,1 Kütüphane, Oyun Bahçesi, 2 

Özel Eğitim Alt Sınıfı, 2 Küçük çaplı spor salonu, 1 ArĢiv, 1 Depo, 1 Öğretmenler Odası, 1 

Çok Amaçlı Salon, 1 Kantin ve doğalgazla çalıĢan kalorifer dairesi bulunmaktadır.  

Okul bahçesine doğusundan malzeme alım araç giriĢi ve batısında öğrenci giriĢi 

bulunmaktadır. Çevre düzenlemesi yapılmıĢ; yeĢil alan ağaç dikimi ve çimlendirme 

yenilenmektedir. Bahçe içinde tellerle çevrili Basketbol sahası, yanında Voleybol sahası  

bulunmaktadır. Okulumuzun temizliği kadrolu hizmetliler, ĠĢ ve ĠĢçi Bulma Kurumu 

kapsamında görevlendirilen kiĢiler ve Okul Aile Birliği marifeti ile özel temizlik Ģirketi 

tarafından yapılmaktadır.  

Okulumuz 2017-2018-2019-2020 yıllarında beyaz bayrak almıĢtır,2019-2020-2021-

2022-20023 yıllarında yeĢil bayrakalmıĢtır. 2007-2009 yılları arasında  Avrupa Birliği 

Commenius Programı kapsamında “Time Machine” isimli proje ile Polonya, Almanya, 

Romanya, Portekiz, Litvanya, Yunanistan ülkelerindeki denk okullar ile iĢbirliği yapmıĢtır. 



 

8 
 

2020 yılında yeĢil bayrak alınmıĢtır.2023 yılında e-twinning „‟Sağlıklı Özel Mutfağımız‟‟Our 

Healthy Special Kitchen‟‟projemiz yürütülmektedir. 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: ADANA Ġlçesi: ÇUKUROVA 

Adres:  
Toros Mahallesi 78119 Sokak No: 

14 
Coğrafi Konum (link) 

https://goo.gl/maps/pP

H7rMHXZfH2 

Telefon 

Numarası:  
0322 2340607 Faks Numarası: ----- 

e- Posta 

Adresi: 
726826@meb.k.12.tr Web sayfası adresi: 

http://www.buharaortao

kulu.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
726826 Öğretim ġekli: Ġkili Eğitim 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  2005 Toplam ÇalıĢan  118 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 850 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 64 

Erkek 948 Erkek 51 

Toplam 1798 Toplam 115 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
34 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı  34 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
20 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 
55 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 
400TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
8 

 

 

 

 

https://goo.gl/maps/pPH7rMHXZfH2
https://goo.gl/maps/pPH7rMHXZfH2
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü  1 - 1 

Müdür Yardımcısı 2 2 4 

BranĢ Öğretmeni 46 57 103 

Rehber Öğretmen 3 1 4 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 54 71 125 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı 

Salon 

X  

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 47
 
m

2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 62 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 30 m
2 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 m
2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 8134 

m
2 

Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6474 

m
2 

   

Okul Kapalı Alan (m2) 1660 

m
2 

   

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

980 

m
2 

   

Kantin (m2) 35 m
2    

Tuvalet Sayısı 45    

Diğer (………….)     

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 161 207 368     

6 226 223 449     

7 209 234 443     

8 214 246 460     

Anasınıfı 34 32 66     
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Özel Eğitim 6 6 12     

   1798     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 36 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 10 Yazıcı Sayısı 12 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 150 mbps 

    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2020 77.456 83.313 

2021 218.294 45.700 

2022 199.000 269.600 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 1798 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfî Örnekleme 

yöntemine göre seçilmiĢ toplam 647 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 

 

PUANI %

a1 1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4,62 92,4

a2 2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4,69 93,8

a3 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,595 91,9

a4 4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4,515 90,3

a5 5. Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,73 94,6

a6 6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 4,67 93,4

a7 7. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,58 91,6

a8 8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,63 92,6

a9 9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,575 91,5

a10 10. Okulun içi ve dışı temizdir. 4,64 92,8

a11 11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,58 91,6

a12 12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 4,77 95,4

a13 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,805 96,1

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,78 94,9

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ve  DEĞERLENDİRMELERİ

 

 

 

 

ġekil 1: Öğrencilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

1.“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin % 92‟ i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 
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2.“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 93‟ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

3.“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 92‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

4.“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan 647 öğrencimizin  % 90‟ı katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

5.“Okulda kendimi güvende hissediyorum.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 647 

öğrencimizin  % 94‟ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

6.“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır.” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 92‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

7.“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 91‟i katılıyorum 

yönünde karar belirtmiĢtir. 

8.“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 93‟ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

9.“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 

647 öğrencimizin  % 92‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

10.“Okulun içi ve dıĢı temizdir.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 647  

öğrencimizin  % 93‟ü  katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

11.“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan 647  öğrencimizin  % 91‟i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

12. .“Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” sorusuna katılan 647  

öğrencimizin  % 95.4‟ü  katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

13. “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” 

sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 647 öğrencimizin  % 96‟sı katılıyorum yönünde karar 

belirtmiĢtir. 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 115 öğretmenin tamamına uygulanan anket 

sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 
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PUANI %

a1 1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katıl ımıyla alınır. 4,12 82,4

a2 2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletil ir. 4,19 83,8

a3 3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektifl ik esastır. 4,095 81,9

a4 4. Kendimi, okulun değerli  bir üyesi olarak görürüm. 4,12 82,4

a5 5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4,235 84,7

a6 6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli  donanıma sahiptir. 4,305 86,1

a7 7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4,12 82,4

a8 8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4,195 83,9

a9 9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 4,365 87,3

a10 10. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4,33 86,6

a11 11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.
çalışanlarla paylaşır.
 4,075 81,5

a12 12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir 4,03 80,6

a13 13. Alanıma il işkin yenilik ve gelişmeleri takip eder kendimi güncellerim 4,18 83,6

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,78 82,9

ÇALIŞAN GÖRÜŞ ve  DEĞERLENDİRMELERİ

 

 

 

ġekil 2: Katılımcı Karar Alma Seviyesi 

 

 

1.“Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 115 öğretmenimizin %82‟si katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 2.“Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir” sorununa, anket katılan 

115 öğretmenin %84‟ ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

3. “Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin %82‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

  4.“Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan 115 öğretmenin %82‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 
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5.“ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 85‟i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir.                                                                                                                                     

 6.“Okul teknik araç gereç yönünden gerekli donanıma sahiptir” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 86‟sı katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

 7. “Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 82‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

8.“Okulda öğretmenler arası ayrım yapılmamaktadır” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan 115 öğretmenin % 84‟ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

9. “Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapılmaktadır” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 87 „si Katılıyorum 

yönünde karar belirtmiĢtir. 

10.“Yöneticilerimiz , yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir” 

sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 87„si Katılıyorum yönünde karar 

belirtmiĢtir. 

11.“Yöneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 

çalıĢanlarla paylaĢır” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 82‟si 

Katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

12.“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir” 

sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 81‟i Katılıyorum yönünde karar 

belirtmiĢtir. 

13.“Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder kendimi güncellerim” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 115 öğretmenin % 83 ü Katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

PUANI %

a1 1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 3,62 72,4

a2 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 3,69 73,8

a3 3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,095 81,9

a4 4. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 4,12 82,4

a5 5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 3,735 74,7

a6 6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,005 80,1

a7 7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 3,62 72,4

a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.3,925 78,5

a9 9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 3,805 76,1

a10 10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,83 76,6

a11 11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,005 80,1

a12 12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,03 80,6

a13 13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 4,03 80,6

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,78 76,9

VELİ GÖRÜŞ ve  DEĞERLENDİRMELERİ

 

 

 

ġekil 3: Katılımcı Karar Alma Seviyesi 

 

1.“Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum.” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 72 „si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

2.“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 74‟ü katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

3.“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, 

anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 82‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

4.“Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan  442 velimizin % 82‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 



 

17 
 

5.“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin %75‟i  katılıyorum 

yönünde karar belirtmiĢtir. 

6.“Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 80‟i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

7.“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 72‟si katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

8.“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 79‟u  katılıyorum yönünde 

karar belirtmiĢtir. 

9.“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.” 

sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 76‟sı katılıyorum yönünde karar 

belirtmiĢtir. 

10.“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna, anket 

çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 77‟si  katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

11.“Okul, her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 442 

velimizin % 80‟i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

12.“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna, anket çalıĢmasına 

katılan 442 velimizin % 81‟i katılıyorum yönünde karar belirtmiĢtir. 

13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” 

sorusuna, anket çalıĢmasına katılan 442 velimizin % 80‟i katılıyorum yönünde karar 

belirtmiĢtir. 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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Ġçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okulumuzda devamsızlık oranı düĢüktür. Sportif faaliyetlerine 

katılım ve baĢarı oranı yüksektir. Üst eğitim kurumlarına yerleĢme 

oranı da oldukça yüksektir. 

ÇalıĢanlar Okulumuzda kurum kültürü oluĢmuĢtur. Kurum kültürünün daha 

da geliĢtirilmesi adına çalıĢmalar devam etmektedir. Öğretmenler, 

idareciler ve veliler arasında ekip ruhu oldukça güçlüdür. Tüm 

yöneticiler iĢlerinde yetkin olup, paydaĢlar arasında uyum kültürü 

oluĢmuĢtur. PaydaĢlar arasındaki ekip ruhunu daha da geliĢtirecek 

iĢbirlikçi faaliyetler düzenlenmektedir. 

Veliler Velilerimiz okulumuzda düzenlenen etkinliklere (Seminerler, 

konferanslar, özel günler ve törenler…) yoğun katılım 

göstermektedir. Bu bağı güçlendirecek iĢ birlikçi faaliyetlere 

yönelik çalıĢmalar artarak sürmektedir. 

Bina ve YerleĢke Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayımız yaklaĢık olarak 30’dur. 

Sportif ve sosyal faaliyetler için bahçemiz ve spor alanlarımız 

mevcuttur.  

Okulumuzun bahçe alanı mevcudumuza göre yeterlidir. Ayrıca 

Ana sınıfı için özel olarak planlanmıĢ bir oyun bahçemiz de 

mevcuttur. 

Donanım Tüm sınıflarımızda akıllı tahta mevcuttur. Ġnovasyon Merkezinde 

öğrenciler için gerekli materyaller mevcuttur. 

Okulumuzun internet ağı tüm ihtiyaçları giderecek hız ve 

donanıma sahiptir. 

Bütçe Okulumuz bütçesi veli bağıĢları, Kantin kira bedeli, okul – aile 

birliği çalıĢmalarıyla oluĢmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Adalet 

Liyakat 

AnlayıĢ 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuz modern teknolojinin getirdiği tüm iletiĢim yöntemlerini 

aktif olarak kullanmaktadır. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri  

Çevre faktörleri 

Okul mevcudunun fazla olması 

ÇalıĢanlar Okulda çalıĢan personel sayısının fazla olmaması zaman zaman 

iletiĢimi aksatmaktadır. 

Veliler Eğitim sürecine müdahale 

ParçalanmıĢ aile sayısının fazla olması 

Bina ve YerleĢke Yeni bina ihtiyacı, Kapalı Spor salonunun olmaması 

Donanım Elektrik trafosunun yeterli olmaması 

Bütçe Veli bağıĢlarının yeteri kadar gelmemesi,  

Çok fazla giderin olması 

Yönetim Süreçleri Ġzleme ve değerlendirme konusunda değerlendirilecek personelin 

fazla olması 

ĠletiĢim Süreçleri Veli telefon numaralarının değiĢmesi ve güncellemenin okula 

haber verilmemesi 

 

 

DıĢsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik Okul öncesi eğitime verilen önem 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 

BiliĢim ve teknoloji alanlarında uzun vadeli projelerin yapılması 

Ekonomik Eğitime ayrılan kaynak 

Veli bağıĢları, sponsorlar 

Düzenlenen kermesler 

Sosyolojik Köklü bir üniversitenin varlığı 

Ġlin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki olumlu etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ 
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Tehditler 

Politik Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Eğitim politikalarındaki hızlı değiĢiklikler 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

 

Teknolojik Sosyal medyanın olumsuz kullanımı 

Öğrenciler arasında siber zorbalığın yaygınlaĢması 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada 

yaĢanan problemler 

Öğrenci ve velilerde çevre bilincinin oluĢmamıĢ olması 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir.  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul öncesinde okullaĢma oranı,Derslik sayısındaki yetersizlik 

2 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Okul yönetiminin sosyal, kültürel, ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman 

2 Yabancı dil yeterliliği 

3 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

4 Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda geliĢiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri) 

5 Bursluluk ve Proje liselere öğrenci hazırlama 

6 Uygun eğitim ortamlarının oluĢturulması 

7 Müfredat değiĢikliklerindeki sıklık 

8 ParçalanmıĢ aileler 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Öğretmenlerde mesleki geliĢim 

2 Okulların kendi harcama bütçeleri 

3 Okul-veli-öğrenci iletiĢimi 

4 
ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde 

düzenlenmesi 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYON 

 

 

 

 

 

 

 

 

VĠZYON 

 

       

 Dünü doğru değerlendiren, bu günü iyi anlayan ve yarına her 

yönden hazır öğrenciler yetiĢtiririz. 

 

GeliĢim, DeğiĢim ve dönüĢümde her zaman öncü olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 

 

 Süreçlere İlişkin Temel Değerler 

  

 Performansa İlişkin Temel Değerler 

  

 Kişilere İlişkin Temel Değerler 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

Stratejik Amaç 1: PaydaĢların örgün ve yaygın eğitim süreçlerine eriĢmelerini ve 

tamamlamalarını sağlayacak imkânlar hazırlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  Okul Öncesi ve Ortaokul Çağı düzeyindeki öğrencilerin eğitime-

öğretime katılım, devam ve tamamlamaları sağlanarak, okul terklerini azaltmak ve okula 

eriĢimlerini sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Sürekli devamsız öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranı (%) 

%0,24 %0,19 
 

%0,14 
 

%0,09 
 

%0,04 
 

%0 

PG.1.1.b Hayat boyu öğrenme etkinliklerine 
katılanların tüm öğrencilere oranı 

 
%1,5 

 
%2 

 
%2,5 

 
%3 

 
%3,5 

 
%4 

PG.1.1.c. 

5. sınıflarda okula yeni baĢlayan 
öğrencilerden oryantasyon eğitimine 
katılanların tüm öğrencilere oranı 
(%) 

%80 %85 

 
%90 

 
%95 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.d. 
Güzel Sanatlar Merkezine giden 
Öğrencilerin tüm öğrencilere 
oranı(%) 

%0,14 %0,19 
 

%0,24 
 

%0,29 
 

%0,34 
 

%0,39 

PG.1.1.e. Ġnovasyon merkezinden yararlanan 
öğrencilerin tüm öğrencilere oranı 

%10 %15 
 

%20 
 

%25 
 

%30 
 

%35 

PG.1.1.f. Özel eğitim alan öğrencilerin özel 
eğitimden faydalanma oranı(%)  

%93 %94 
 

%95 
 

%96 
 

%97 
 

%98 
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Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okula devam konusunda sorunlu 
öğrencilere ve ailelerine okul rehber 
öğretmenleri tarafından kiĢisel ve sosyal 
rehberlik çalıĢmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi, 
ġube Öğretmenleri 

01 Ekim – 1   Haziran 

1.1.2 
Hayat Boyu Öğrenmenin öneminin üzerinde 
durularak bilgilendirme toplantıları 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi, 
Sınıf Öğretmenleri 

01 Ekim – 1   Haziran 

1.1.3 
Okulun ilk haftası yeni kayıt olan tüm 
öğrencilerin oryantasyon çalıĢmalarına 
katılması 

Sınıf rehber 
Öğretmenleri, 
Rehberlik Servisi 

Okulun baĢlamasının 2. 
ve 3. haftası 

1.1.4 
Güzel Sanatlar merkezinin tanıtılması, sınav 
tarihlerini duyurulması, Güzel Sanatlar 
merkezine gezi düzenlenmesi  

 Müdür Yardımcısı, 
Ġlgili kulüp 
öğretmenleri 

01 Eylül – 1   Haziran 

1.1.5 
Ġnovasyon merkezinin öğrencilere 
tanıtılması ve Teknoloji Tasarım derslerinde 
kullanılması 

Sınıf Rehber 
Öğretmenleri, 
Teknoloji Tasarım 
dersine giren 
öğretmenler 

Ayda bir 

1.1.6 
Özel eğitimden faydalanma ihtiyacı olan 
tüm öğrencilerin bu eğitimden 
faydalanabilmesi 

Tüm idareciler, Özel 
Eğitim Öğretmenleri 

01 Eylül – 1   Haziran 

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Mevcut eğitim öğretim ortamlarını daha etkin ve verimli hale 

getirerek, Temel Eğitim kademesindeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; donanımlı, 

yenilikçi, yaratıcı ve eğitim - öğretim süreçlerindeki bireylerin baĢarı ve kazanımlarını 

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde çalıĢmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranıĢlar 

kazanmıĢ ve sorumluluk bilinci yüksek sağlıklı bireyler yetiĢmesine olanaklar sağlamak. 
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Stratejik Hedef 2.1.  Plan dönemi sonuna kadar Öğrencilerin akademik baĢarı 

seviyelerini, fiziksel ve ruhsal geliĢimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, 

Öğrencilerin baĢarı ve öğrenme kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
DYK kurslarına katılan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 

%65 %67 

 
%69 

 
%71 

 
%75 

 
%77 

PG.1.1.b Okul öncesi eğitimin teĢviki amacıyla 

yapılan aile eğitimlerinin sayısı 
1 2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

PG.1.1.c. 

Ġl genelinde düzenlenen kültürel, 
sosyal, bilimsel ve sanatsal 
etkinliklere katılan öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranı(%) 

%15 %20 

 
%25 

 
%30 

 
%35 

 
%40 

PG 1.1.d 
 
Rehberlik Servisinden Yararlanan 
Öğrencilerin tüm öğrencilere oranı 

%55 %60 

 
%65 

 
%70 

 
%75 

 
%80 

PG 1.1.e 
EBA’nın etkin kullanımı için 
Öğretmenlere yönelik okulda verilen 
eğitim Sayısı 

0 1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

PG 1.1.f 
 
Okul bünyesinde yürütülen proje 
sayısı 

1 2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

PG 1.1.g 
 
AĢırı kilolu öğrencilerin tüm 
öğrencilere oranı(%) 

%15 %14 

 
%13 

 
%12 

 
%11 

 

 
%10 

PG 1.1.h 
Okul kütüphanesinden faydalanan 
öğrenci sayısının tüm öğrencilere 
oranı (%) 

%50 %53 

 
%56 

 
%59 

 
%62 

 

 
%65 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
DYK kurslarında verilen eğitimin kalitesinin 
artırılması  

Rehber Öğretmenler, 
Tüm Öğretmenler 

Yıl Boyunca 
 

1.1.2 Ev ziyaretlerinin yapılması 
Sınıf rehber 
öğretmenleri 

1. dönem boyunca 

1.1.3 

ÇeĢitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini 
gerçekleĢtirmeleri için yerel yönetimler ve 
ilgili paydaĢlarla iĢbirliği çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 1 Eylül – 1 Haziran 

1.1.4 
Rehberlik servisinin sınıflara tanıtımının 
yapılması 

Sınıf rehber 
öğretmenleri 

1 Ekim-1 Ocak 

1.1.5 

Akıllı tahtaların ve EBA’nın etkin ve verimli 
kullanılması için bilgisayar formatörü ile iĢ 
birliği yapılarak öğretmenlere yönelik 
uygulamalı hizmetiçi eğitim çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

B.T.Formatör 
Öğretmeni 

1 Eylül – 1 Haziran 

1.1.6 
Proje yürütme ekibi oluĢturulması, ekibin 
koordinasyonunun sağlanması 

Okul Müdürü 1 Eylül- 1 Kasım 

1.1.7 

Beden Eğitimi öğretmenleri tarafından 
uygulanan okul içi ve dıĢı spor faaliyetlerinin 
artırılması, obezite ile ilgili çalıĢmaların 
yapılması 

Beden Eğitimi 
öğretmenleri, 
Rehberlik Servisi 

1 Eylül – 1 Haziran 

1.1.8 

Okul Kütüphanesinin haftada bir saat tüm 
sınıflara ayrılarak; Okuma saati 
düzenlenmesi, okul kütüphanelerinde 
öğretmen ,veli ve öğrencilere yönelik 
süreli yayınlar bulundurulması. 

Müdür yardımcıları, 
Türkçe Öğretmenleri,        
ġube öğretmenleri 

15 Eylül-15 Haziran 
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Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerin  okul içi ve okul dıĢı sosyal etkinlik faaliyetlerine  

katılımlarının gerçekleĢtirilmesi ve okul kültürünü geliĢtirilmesi. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a. 

Okulda düzenlenen sanatsal, 

bilimsel, kültürel ve Sportif 

faaliyet sayısı 

 

10 

 

15 

 

 

20 

 

 

25 

 

 

30 

 

 

35 

PG.2.2.b. Spor lisansı olan öğrenci 

sayısı 

 

20 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

PG.2.2.c. Bisiklet kullanan öğrenci 

oranının tüm öğrencilere oranı 
1 2 

   3 4 5 6 

PG.2.2.d. 
Öğrenci ve velilere yönelik 

düzenlenen Ģenlik ve etkinlik 

sayısı 

3 4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 

Okulumuzdaki sosyal ve sportif 

faaliyetlerin sayısını ve çeĢidini artırmak 

için çalıĢmalar yapılması (YarıĢmalar, 

karikatür,kitap,turnuvalar,sergi,okur-

yazar buluĢmaları , vb.) 

Ġlgili Müdür 

Yrd.Rehberlik 

Servisi,Sınıf 

Öğretmenleri 

1- Ekim-30 Mayıs 

2.2.2 
Beden eğitimi öğretmenlerinin yetenekli 

öğrenci taramaları yapması 

Beden eğitimi 

öğretmenleri 
Yıl boyunca 

2.2.3 
Bisitlet kullanımı konusunu duyurma, 

teĢvik etme,çalıĢmalar,yarıĢmalar yapma 

Beden Eğitimi, 

Sınıf Öğretmenleri 
Yıl boyunca 

2.2.4 

Ġlkbahar ve sonbahar Ģenlikleri 

düzenleme (Mezuniyet, Kermes, 

YarıĢmalar) 

Okul aile birliği, 

okul müdürü 
Yıl boyunca 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: Eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli iĢleyen 

bir kurumsal yapıyı tesis etmek için YetiĢmiĢ insan kaynakları ile fiziki ve mali alt yapısını 

tamamlamıĢ, kurumsallaĢmasını sağlamıĢ, biliĢim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum 

oluĢturmak 

 

Stratejik Hedef 3.1.   

Kurumsal yapının geliĢimini destekleyen, mevzuatı akılcı yorumlayan, çoğulcu, 

katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sistemini benimsemiĢ, yönetim ve 

organizasyon yapısını oluĢturarak plan dönemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yönetim 

anlayıĢını yerleĢtirme 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a 
Okul memnuniyet anketlerindeki 

öğrenci memnuniyet oranı (%) 
%80 %85 

 
%90 

 
%95 

 
%99 

 
%100 

PG.3.2.b 
Hizmetiçi Faaliyetlerine  katılan 

Öğretmenlerin tüm öğretmenlere 

oranı(%) 

%70 %75 

 
%80 

 
%85 

 
%90 

 
%95 

PG.3.3.c. PaydaĢlarla yapılan toplantı vb. 

faaliyet sayısı 
6 7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

PG.3.4.d 
Kurumsal yapının iyileĢtirmesine 

yönelik yapılan uygulama 

sayısı(anket, görüĢme vb.) 

20 25 

 
30 

 
35 

 
40 

 
45 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilerin anketlerde belirttiği sorunlara 
yönelik etkin çözümler geliĢtirilmesi 

Rehberlik  servisi, 
tüm okul çalıĢanları 

1 Eylül- 1 Haziran 

1.1.2 
Eğitim alanında yeni uygulama ve bilimsel 
geliĢmelerin öğretmenlerle paylaĢılması  

Okul Yönetimi 1 Eylül- 1 Haziran 

1.1.3 
Resmi kurum ziyaretleri, veli toplantıları, 
esnaf ziyaretleri 

Okul Yönetimi 1 Eylül- 1 Haziran 

1.1.4 
Uygulanan anketlerin ve görüĢmelerin 
sayısının artırılması 

Rehberlik Servisi, 
Sınıf Öğretmenleri 

1 Eylül- 1 Haziran 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

20-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 270000 280000 290000 300000 310000 1450000 

TOPLAM 270000 280000 290000 300000 310000 1450000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  


